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Le informative per l’azienda 

 

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Rivalutazione delle sanzioni in materia di salute e sicurezza: istruzioni INL 

L’INL, con nota prot. 724 del 30 ottobre 2023, fornisce le indicazioni per la determinazione degli 

importi delle sanzioni in materia di salute e sicurezza come incrementati da Decreto Direttoriale 

n. 111 del 20 settembre 2023 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali – Direzione 

Generale per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

In premessa, l’INL ricorda come tale funzione sia di competenza della citata D.G. per la salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro a seguito della sua istituzione. 

Viene stabilito che l’incremento ulteriore e attuale pari al 15,90% sia applicabile esclusivamente 

alle violazioni commesse successivamente alla pubblicazione nella sezione “Pubblicità legale” 

del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, avvenuta il giorno 6 ottobre 2023. 

Inoltre, è stato precisato che tale maggiorazione non si applica alle somme aggiuntive che 

debbono essere versate ai fini della revoca del provvedimento di sospensione dell’attività, 

sempre nell’ambito del contrasto al lavoro irregolare di cui all’articolo 14, D.Lgs. 81/2008. 

Tale maggiorazione deve, quindi, essere applicata, tra le altre, nelle seguenti ipotesi: 

- violazione di sanzioni in materia di radiazioni ionizzanti; 

- sanzioni in materia di ritardata ovvero omessa, comunicazione prevista per le prestazioni rese 

da lavoratori autonomi occasionali. 

(INL, nota, 30 ottobre 2023, prot. 724) 

 

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI 
Prestazioni pagate all’estero: i chiarimenti Inps per l’esistenza in vita 

L’Inps, con messaggio n. 4071 del 16 novembre 2023, fornisce le indicazioni in merito alle 

procedure seguite per accertare l’esistenza in vita di coloro che ricevono le prestazioni erogate 

dall’Istituto. 

Come di consueto per l’espletamento di tale procedura, l’Inps precisa la suddivisione della 

funzione in oggetto, a seconda della residenza dei percettori dei trattamenti. 

In particolare, tale indagine sarà condotta tra marzo 2024 e luglio 2024 per i residenti in 

America, Asia, Estremo Oriente, Paesi Scandinavi, Stati dell’Est Europa e Paesi limitrofi. 

I pensionati risultanti residenti in detti Stati riceveranno la richiesta da parte dell’Inps a partire dal 

giorno 20 marzo 2024, e saranno chiamati a far pervenire la relativa attestazione entro il 18 luglio 

2024. 

In mancanza di ricezione dell’attestazione entro tale data, la rata di pensione di agosto sarà 

corrisposta in contanti. 
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In ipotesi di ulteriore assenza della prova di esistenza in vita entro la data del 19 agosto 2024, 

verrà sospeso il pagamento a partire dalla rata di competenza settembre 2024. 

Medesimo sistema solo caratterizzato da una traslazione temporale per i residenti in Europa, 

Africa ed Oceania, rispetto ai quali la fase di reperimento delle informazioni sarà compresa tra i 

mesi di settembre 2024 (invio delle comunicazioni a partire dal 20 settembre 2024) e gennaio 

2025 (attestazioni che dovranno pervenire entro il 18 gennaio 2025). 

In caso di mancata ricezione a tale data la rata di pensione di febbraio sarà liquidata in contanti 

presso gli sportelli Western Union, e in ipotesi di ulteriore assenza di attestazione di esistenza in 

vita alla data del 19 febbraio 2025, si procederà con la sospensione del trattamento a partire dal 

trattamento di competenza marzo 2025.  

(Inps, messaggio, 16 novembre 2023, n. 4071) 
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Oggetto: FRINGE BENEFIT E IMPATTO CONTRIBUTIVO 

 

Si comunica che l’Inps, con il messaggio n. 3884 del 6 novembre 2023, ha fornito le istruzioni 

relative ai conguagli contributivi nei casi in cui le somme relative ai fringe benefit annui, elargite ai 

lavoratori dipendenti, risultino superiori alle soglie di esenzione fissate per il periodo d’imposta 

2023 dall'articolo 51, comma 3, Tuir. A tal fine il messaggio ha illustrato le novità normative 

introdotte dal D.L. 48/2023, che ha fissato il limite massimo di esenzione ai lavoratori dipendenti 

con figli a carico a 3.000 euro, includendo nella deroga al regime generale le somme erogate o 

rimborsate ai lavoratori dipendenti (privati e pubblici) “per il pagamento delle utenze domestiche 

del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale”. Con l’occasione, l’Istituto ha 

chiarito la gestione dei buoni carburanti evidenziando che essi non determinano alcuna 

agevolazione contributiva. 

Infine, l’Inps ha indicato le modalità di conguaglio dei fringe benefit, per le diverse categorie di 

datori di lavoro, tramite flusso UniEMens. Le possibilità saranno 2: l’inoltro dei flussi di rettifica 

mese per mese o la compilazione nella sola denuncia di competenza dicembre 2023 della 

sezione variabili retributive riportando mese per mese la correzione degli imponibili derivanti da 

fringe benefit. 

Con successivo messaggio n. 4027/2023, l’Inps ha poi specificato che nei casi in cui il bonus 

carburante non sia stato assoggettato a contribuzione, bisogna provvedere al versamento 

mediante flussi DMVig. Inoltre, l’Istituto ha illustrato le modalità di esposizione dei dati nella 

sezione ListaPosPA. 

Lo studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 
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Oggetto: ISTRUZIONI INPS SU GESTIONE DOMANDE AMMORTIZZATORE SOCIALE 

UNICO 
 

 

A fronte degli eventi calamitosi avvenuti nel corso del mese di maggio 2023, il Legislatore ha 

previsto una specifica forma di sostegno al reddito, c.d. ammortizzatore unico, per i lavoratori 

che risiedono, o sono domiciliati, ovvero operano in aziende ubicate in specifici territori colpiti 

dall’alluvione. 

L’Inps, con propria circolare n. 53/2023 e altri messaggi seguenti, era intervenuto per spiegare nei 

dettagli la nuova disposizione. 

Adesso, col recente messaggio n. 3825/2023, l’Istituto previdenziale torna sul tema per 

approfondire il significato delle risultanze degli esiti delle lavorazioni delle domande presentate, 

così come le corrette operazioni da compiere in relazione ai diversi esiti prodotti. Vengono, 

inoltre, fornite indicazioni in relazione agli adempimenti da effettuare nel caso sia necessario 

inviare una domanda in rettifica di una precedente istanza. 

Riguardo le domande scartate, presentate tramite il servizio di “Comunicazione Bidirezionale”, 

viene indicato che il datore di lavoro riceverà una risposta con gli esiti dei controlli effettuati in 

fase di istruttoria della domanda. Se sono state riscontrate anomalie, verranno allegati alla 

comunicazione 2 distinti file: uno contenente gli esiti delle singole domande presentate; l’altro 

con le decodifiche dei codici di errore. Viene specificato che i file scartati, perché inviati in diretta 

risposta alla risposta ricevuta dall’Istituto, andranno necessariamente ritrasmessi tramite la 

creazione di una nuova richiesta nel “cassetto previdenziale del contribuente”. 

Viene affrontato inoltre l’aspetto della c.d. irreperibilità. Nel caso in esame la residenza è prevista 

come requisito di accesso solo per i lavoratori subordinati, sia di datori di lavoro privati sia di 

aziende agricole, che siano stati impossibilitati a recarsi al lavoro in quanto residenti in uno dei 

Comuni alluvionati. Per tali soggetti, quindi, la residenza è requisito di accesso e, nel caso in cui 

risultassero irreperibili, le relative domande saranno oggetto di reiezione automatizzata. Si 

ricorda che tale requisito non rileva né per i lavoratori che siano stati impossibilitati a prestare 

attività lavorativa, né per quelli che siano stati impossibilitati a recarsi al lavoro in quanto 

domiciliati in uno dei Comuni alluvionati. 

Vi è poi l’analisi riguardante la gestione di eventuali domande di rettifica di domande già inviate. 

L’Istituto precisa che, a far data dal 6 novembre 2023, qualora il datore di lavoro volesse 

rettificare i dati di una domanda già trasmessa e non respinta, dovrà preliminarmente annullare la 

precedente domanda, inviando uno specifico flusso con la medesima “Posizione-contributiva”, 

“Codice-Fiscale-Lavoratore”, “Competenza” e “Tipologia beneficiario”, con l’indicazione di un 

numero di giorni di sospensione pari a “0”. Solo successivamente si potrà quindi inviare la nuova 

domanda con i dati rettificati. Sulla base dei dati inviati con il nuovo flusso saranno quindi 
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ricalcolati il numero dei giorni riconosciuti e l’importo del pagamento, tenendo conto di quanto 

eventualmente già pagato a seguito della precedente richiesta. 

Da notare che le domande che contengono la medesima “Posizione-contributiva”, “Codice-Fiscale-

Lavoratore” e “Competenza”, di una precedente richiesta già inviata, ma presentano una “Tipologia 

beneficiario” diversa, verranno invece considerate e gestite come due domande indipendenti l’una 

dall’altra. 

L’ultimo chiarimento è riservato all’aziende agricole. La presentazione della domanda dovrà 

avvenire accedendo nella sezione “Accesso ai servizi per aziende e consulenti”. È poi necessario 

selezionare la voce, dal menu a sinistra, denominata “Cassetto Previdenziale del Contribuente”. Si 

dovrà quindi andare a selezionare una Posizione Contributiva (CIDA) tra quelle presenti nel 

sistema, così da attivarla automaticamente. Selezionando infine la voce “Contatti/Lista 

Comunicazioni”, verrà aperta una finestra che permetterà la creazione di una nuova 

comunicazione. A quel punto si dovrà selezionare l’oggetto “Ammortizzatore Unico” e inserire il 

testo della comunicazione, allegando il file nel formato CSV. Tale richiesta sarà presa in carico ed 

elaborata automaticamente e, successivamente, saranno inviati ai datori di lavoro interessati gli 

esiti delle verifiche effettuate. 
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Oggetto: CERTIFICAZIONE UNICA 2024 – NUOVE INDICAZIONI DALL’AGENZIA DELLE 

ENTRATE 
 

Con la risoluzione n. 55/2023 l’Agenzia delle entrate aveva fornito specifiche indicazioni in 

relazione alla CU2024, ai fini della compilazione della Sezione "Dati relativi al coniuge e ai familiari 

a carico". 

Veniva infatti resa nota la necessità di indicazione, nella CU2024, dei dati relativi ai familiari che 

nel periodo d'imposta di riferimento sono stati fiscalmente a carico; ciò anche ove non vi fossero 

state le condizioni per usufruire delle detrazioni per familiari a carico, indipendentemente se gli 

oneri siano stati riconosciuti dal sostituto nella CU. 

Con la più recente nota n. 386245 del 27 ottobre 2023, l’Agenzia delle entrate riferisce che, 

essendo intervenuto un approfondimento circa lo scambio di dati con Inps, appare adesso 

“superato l’invito formulato nella citata risoluzione 55/E nei confronti dei sostituti d’imposta a 

comunicare tramite le Certificazioni Uniche 2024 anche i codici fiscali dei figli con riferimento ai 

quali è stato riconosciuto l’Assegno unico”. 

La nota in esame ribadisce come vi siano tuttavia dei casi in cui, pur in assenza del 

riconoscimento della detrazione ai fini Irpef per i figli a carico, vi sarà comunque un obbligo per il 

sostituto d’imposta di riportare i dati dei figli a carico del dipendente (ovvero, codice fiscale, mesi 

e percentuale di carico) nel relativo prospetto della CU. 

Si tratta delle seguenti situazioni operative: 

- quando il dipendente, in sede di conguaglio, richiede al sostituto il riconoscimento di una 

detrazione per le spese sostenute per conto del figlio (ad esempio, fattura di una spessa medica 

intestata al figlio). Viene ricordato che i figli di età inferiore ai 21 anni, per i quali è riconosciuto 

l’Assegno Unico, sono comunque considerati fiscalmente a carico anche se per gli stessi il 

contribuente non può avvalersi delle detrazioni per carichi di famiglia; 

- ai fini del calcolo dell’addizionale regionale Irpef, nel caso la legge regionale riconosca, in 

presenza di figli a carico (ancorché per tali figli sia stato riconosciuto l’Assegno Unico), 

specifiche agevolazioni. Se il sostituto non acquisisce dal dipendente le informazioni relative ai 

figli a carico (riportandole nel prospetto della CU), può non essere in grado di calcolare 

correttamente l’ammontare dell’addizionale dovuta; 

- per il 2023 è prevista la non concorrenza alla formazione del reddito, entro il limite di 3.000 euro, 

del valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti con figli a carico. Il 

lavoratore comunica i codici fiscali dei figli al sostituto, che provvede a riportare tali dati nel 

prospetto dei familiari a carico, anche se per detti familiari non si è usufruito delle detrazioni. 
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Oggetto: PRINCIPALI SCADENZE DAL 1° AL 31 DICEMBRE 2023 

 

Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 1° al 31 dicembre 2023, con il commento dei 

principali termini di prossima scadenza.  

Gli adempimenti sono inseriti con le loro scadenze naturali: nel caso in cui cadano di sabato e nei 

giorni festivi, e siano prorogati al primo giorno feriale successivo, è indicata tra parentesi la data 

di effettiva scadenza. 

 

Venerdì 1° dicembre 

Dottori commercialisti – Cassa di previdenza 

Chiusura del servizio PCE 2023, necessario per effettuare la comunicazione telematica alla 

Cassa di previdenza dei dottori commercialisti dei dati reddituali. 

 

Martedì 5 dicembre 

Chimici – Distinta contributi previdenza complementare 

Invio della distinta relativa ai contributi dovuti al fondo di previdenza integrativa Fonchim. 

 

Sabato 16 dicembre (slitta a lunedì 18) 

Irpef versamento ritenute - Sostituti d’imposta 

Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro 

autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente. 

 

Versamento addizionali regionali e comunali - Sostituti d’imposta  

Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori 

dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del 

rapporto di lavoro. 

Versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori dipendenti 

sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno. 

 

Versamento acconto addizionale comunale - Sostituti d’imposta 

Versamento della rata dell’acconto dell’addizionale comunale trattenuta ai lavoratori dipendenti 

sulle competenze del mese precedente. 

 

Acconto imposta sostitutiva Tfr - Sostituti d’imposta 

Versamento dell’imposta sostitutiva, a titolo di acconto, sulla rivalutazione del fondo Tfr maturata 

nel 2023. 
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Irpef versamento secondo acconto modello 730 - Sostituti d’imposta 

Versamento della seconda o unica rata di acconto Irpef, trattenuta sulle retribuzioni del mese 

precedente, ai lavoratori che hanno chiesto l’assistenza fiscale (modello 730/4). 

 

Contributi Inps – Gestione Separata 

Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla Gestione separata Inps su compensi 

corrisposti nel mese precedente. 

 

Contributi Inps – Pescatori autonomi 

Versamento dei contributi previdenziali personali Inps da parte dei pescatori autonomi. 

 

Contributi Inps – Datori di lavoro 

Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi 

alle retribuzioni del mese precedente. 

 

Contributi Inps - Datori di lavoro agricolo 

Versamento dei contributi dovuti per gli operai agricoli, relativi al II trimestre 2023. 

 

Contributi Inps ex Enpals – Versamento 

Versamento dei contributi dovuti all’ex Enpals, ora Inps, dalle aziende dello spettacolo e dello 

sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente. 

 

Contributi Inps ex Inpgi – Versamento 

Versamento dei contributi dovuti all’ex Inpgi relativi al mese precedente, da parte delle aziende 

con dipendenti con qualifica di giornalisti e praticanti. 

 

Contributi Casagit – Versamento 

Versamento dei contributi assistenziali alla Casagit relativi al mese precedente, da parte dei 

datori di lavoro che occupano giornalisti e praticanti. 

 

Mercoledì 20 dicembre 

Fonchim – Contributi previdenza complementare 

Versamento dei contributi dovuti al Fondo di previdenza complementare Fonchim. 
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Dottori commercialisti – Cassa di previdenza 

Termine per versare, come rata unica o prima rata, le eccedenze dei contributi soggettivi e 

integrativi, eventualmente dovuti, rispetto ai contributi minimi obbligatori, da parte dei dottori 

commercialisti iscritti alla Cassa di previdenza. 

 

Domenica 31 dicembre (slitta a martedì 2 gennaio) 

UniEmens – Invio telematico 

Termine per la trasmissione telematica della denuncia retributiva e contributiva UniEmens 

relativa al mese precedente. 

 

Inps - Versamenti volontari 

Versamento dei contributi volontari Inps relativi al III trimestre 2023. 
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Oggetto: PRINCIPALI SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI NOVEMBRE 2023 

 

Di seguito evidenziamo le principali innovazioni contrattuali del mese di OTTOBRE 2023.  

 

AGRICOLTURA - ALLEVATORI E CONSORZI ZOOTECNICI - ACCORDO 22 NOVEMBRE 2021 
  

CLASSIFICAZIONE DEL 

PERSONALE 

Erogazione differenza retributiva per tecnici di gestione aziendale 

 

AMMINISTRATORI DI CONDOMINIO – SACI – ACCORDO 16 LUGLIO 2022 
  

WELFARE AZIENDALE Erogazione 2° tranche welfare aziendale 
 
 

AUTOSCUOLE – ACCORDO 12 APRILE 2023 
  

ARRETRATI RETRIBUTIVI Livello Q: € 160,74 
 

CARTA INDUSTRIA - ACCORDO 28 LUGLIO 2021 
  

TRATTAMENTO DI GARANZIA 

QUADRI 

Erogazione differenza rispetto al minimo garantito 

 

CEMENTO INDUSTRIA - ACCORDO 15 MARZO 2022 
  

MINIMI RETRIBUTIVI Area direttiva € 2209,23 

 
DIRIGENTI AGENZIE MARITTIME E AEREE – ACCORDO 1° MAGGIO 2023 
  

MINIMI RETRIBUTIVI Aumento a titolo di superminimo individuali  

 

DIRIGENTI AUTOTRASPORTO – ACCORDO 1° MAGGIO 2023 
  

MINIMI RETRIBUTIVI € 3950,00   

 

DIRIGENTI TERZIARIO – ACCORDO 12 APRILE 2023 
  

MINIMI RETRIBUTIVI € 4040,00   
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DIRIGENTI MAGAZZINI GENERALI – ACCORDO 31 MAGGIO 2023 
  

MINIMI RETRIBUTIVI € 3650,00   
 

LAVANDERIA INDUSTRIA - ACCORDO 6 OTTOBRE 2022 
  

ELEMENTO PEREQUATIVO € 260 

MINIMI RETRIBUTIVI Per aziende in crisi: Area Direttiva € 2649,84 

 

METALMECCANICA INDUSTRIA - ACCORDO 6 OTTOBRE 2022 
  

ELEMENTO DI MENSILIZZAZIONE Erogazione annua ragguagliata a 11 ore e 10 minuti 

 
MINIERE INDUSTRIA - ACCORDO 13 LUGLIO 2022 
  

MINIMI RETRIBUTIVI Livello 1S: € 2910,54 

 
OCCHIALI INDUSTRIA - ACCORDO 26 GENNAIO  2021 
  

MINIMI RETRIBUTIVI Livello 1S: € 2910,54 

 
ORTOFRUTTICOLI E AGRUMARI - ACCORDO 26 GENNAIO  2021 
  

MINIMI RETRIBUTIVI Livello 1S: € 2910,54 

 
PELLI E CUOIO INDUSTRIA - ACCORDO 26 MAGGIO  2023 
  

MINIMI RETRIBUTIVI Livello 6Q: € 2184,12 

 

PENNE SPAZZOLE E PENNELLI INDUSTRIA - ACCORDO 3 MAGGIO 2023 
  

ELEMENTO PEREQUATIVO € 300 

 

SCUOLE PRIVATE RELIGIOSE - ACCORDO 26 GENNAIO  2021 
  

MINIMI RETRIBUTIVI Livello 6: € 2029,97 
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Oggetto: LE AGEVOLAZIONI PER L’AZIENDA 

 
CONTRIBUTI PER LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE 

 

Ha preso il via lunedì 6 novembre 2023 l’avviso pubblico che definisce i criteri e le modalità per la 

concessione dei contributi alle micro, piccole e medie imprese per l’ottenimento della 

certificazione della parità di genere, misura del PNRR a titolarità del Dipartimento per le pari 

opportunità della Presidenza del CdM, realizzata in collaborazione con Unioncamere in qualità di 

soggetto attuatore. Con l’avviso pubblico, sono definiti i criteri e le modalità per la concessione di 

contributi alle pmi per i servizi di assistenza tecnica e accompagnamento, forniti sotto forma di 

tutoraggio e per i servizi di certificazione della parità di genere. 

Obiettivo della misura, che ha una dotazione complessiva di 10 milioni di euro, 8 dei quali 

destinati al supporto alle pmi, è accompagnare e incentivare le imprese ad adottare policy 

adeguate a ridurre il divario di genere e, in linea con quanto previsto dalla Strategia nazionale per 

la parità di genere, contribuire a raggiungere entro il 2026 l’incremento di 5 punti nella classifica 

dell’indice sull’uguaglianza di genere elaborato dall’Istituto europeo per l’uguaglianza di genere 

(EIGE) che attualmente vede l’Italia al 13° posto nella classifica dei Paesi UE. Con l’avviso 

pubblicato il 6 novembre 2023, consultabile al link 

https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/, viene messa a disposizione una prima 

tranche di 4 milioni di euro. 

I contributi per le pmi erogati mediante l’avviso si affiancano agli incentivi previsti dalla normativa 

italiana per le imprese che abbiano ottenuto la certificazione della parità di genere e che sono 

misure premiali previste dal Codice degli appalti ed esoneri contributivi. 

 

SOGGETTI BENEFICIARI 

Beneficiarie delle agevolazioni sono le pmi iscritte nel Registro Imprese e attive e che, alla data di 

presentazione della domanda, presentino i seguenti requisiti: 

- siano micro, piccole o medie imprese (allegato 1, Regolamento (UE) 651/2014); 

- abbiano almeno un dipendente; 

- abbiano sede legale e operativa in Italia; 

- siano regolarmente costituite, iscritte nel Registro Imprese e attive (non è sufficiente la mera 

iscrizione al REA); 

- siano nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo sottoposte a procedura 

concorsuale, di liquidazione coatta o volontaria, di amministrazione controllata, di concordato 

preventivo (a eccezione del concordato preventivo con continuità aziendale) o in qualsiasi altra 

situazione equivalente; 

https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/
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- non abbiano cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’articolo 67 della vigente 

normativa antimafia (D.Lgs. 159/2011); 

- siano in regola con il DURC; 

- non abbiano procedimenti amministrativi in corso connessi ad atti di revoca per indebita 

percezione di risorse pubbliche; 

- siano in regola con l’adempimento del “Rapporto periodico sulla situazione del personale 

maschile e femminile” (per le sole imprese che occupano più di 50 dipendenti); 

- siano in regola con le assunzioni previste dalla normativa sul diritto al lavoro dei disabili; 

- non svolgano attività descritte nell’Allegato 1 dell’Avviso; 

- abbiano concluso positivamente il pre-screening (autovalutazione) attraverso l’apposito test 

gestito dal soggetto attuatore (i criteri di valutazione e i relativi punteggi sono disponibili in 

allegato all’Avviso). 

 

TIPOLOGIE DI AGEVOLAZIONI 

Sono previste 2 linee di agevolazioni: 

a) per l’assistenza tecnica e accompagnamento è prevista l’assegnazione di un contributo per 

ciascuna impresa fino a 2.500 euro sotto forma di servizi (supporto all’utilizzo dei tools 

informativi, azioni di affiancamento erogate da esperti appositamente selezionati per 

l’implementazione del sistema di gestione per la parità di genere, per il monitoraggio degli 

indicatori di performance e la definizione degli obiettivi strategici e per la pre-verifica della 

conformità del Sistema di gestione) finalizzati a trasferire alle imprese beneficiarie competenze 

specialistiche e strategiche per la certificazione della parità di genere; 

b) per il rilascio della certificazione è prevista l’assegnazione di contributi fino a 12.500 euro per 

impresa, in relazione alla dimensione, sotto forma di servizi di certificazione della parità di genere 

erogati dagli Organismi di certificazione iscritti nell’apposito elenco. 

 

CONCESSIONE DEI CONTRIBUTI 

I contributi verranno concessi con procedura valutativa con procedimento a sportello, in base 

all’ordine cronologico di presentazione della domanda a partire dalle ore 10:00 del 6 dicembre 

2023 alle ore 16:00 del 28 marzo 2024, salvo un anticipato esaurimento delle risorse disponibili. 

Per l’accesso ai contributi è necessario effettuare un pre-screening di autovalutazione e ottenere 

un esito che dimostri un adeguato grado di maturità dell’impresa sui temi inerenti alla parità di 

genere; è inoltre richiesta la presentazione di un preventivo formulato da un Organismo di 

certificazione presente nell’Elenco degli organismi di certificazione aderenti. 
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TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di contributo potranno essere presentate dalle imprese interessate a decorrere dalle 

ore 10:00 del 06 dicembre 2023 fino alle ore 16:00 del 28 marzo 2024, fatte salve eventuali e 

sopravvenute modifiche legislative e/o regolamentari in ordine ai termini di ammissibilità previsti 

per il PNRR. Saranno automaticamente escluse le domande inviate prima e dopo tali termini. 

Il termine di chiusura dell’avviso potrà essere anticipato per esaurimento dei fondi disponibili. 

Dell’esaurimento delle risorse disponibili sarà data opportuna e tempestiva comunicazione sul 

sito https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/home e contestualmente sul sito 

https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/ . 

Le domande di contributo devono essere compilate esclusivamente, a pena di inammissibilità, 

per via telematica, utilizzando la procedura informatica messa a disposizione in un’apposita 

sezione del sito https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/ accessibile tramite 

SPID, CNS e CIE. 

La procedura informatica rilascia una ricevuta di presentazione della domanda. 

La domanda si compone di: 

- un modulo, generato dalla procedura informatica, contenente i dati identificativi dell’impresa e 

l’importo complessivo dei contributi richiesti; 

- un modulo contenente il dettaglio dei contributi richiesti e le dichiarazioni sostitutive ai sensi 

degli articoli 46 e 47, D.P.R. 445/2000. 

La domanda, pena l’inammissibilità della stessa, deve contenere i seguenti allegati: 

a) il risultato del test di pre-screening, idoneo a intraprendere il percorso di certificazione; 

b) ricevuta di avvenuta compilazione del “Rapporto periodico sulla situazione del personale 

maschile e femminile” di cui all’articolo 46, D.Lgs. 198/2006 e s.m.i., per le imprese che occupano 

più di 50 dipendenti; 

c) il preventivo da parte di un OdC presente nell’“Elenco degli Organismi di Certificazione”, 

formalizzato come previsto dalle disposizioni dell’avviso pubblico del 14 febbraio 2023 e 

contenente: 1. la durata dell’audit per il rilascio della certificazione; 2. la tariffa per ogni giornata 

di audit comprensiva di tutti gli oneri (spese per trasferte, attivazione della pratica, emissione del 

certificato, etc.); 3. le condizioni necessarie per ottenere il contributo (ovvero le modalità per 

beneficiare del contributo e la clausola relativa alla necessità da parte dell’impresa di sostenere i 

costi della certificazione nel caso di non conseguimento della stessa o di superamento del 

contributo massimo previsto). 

La domanda e i relativi allegati devono essere firmati digitalmente dal legale rappresentante del 

soggetto richiedente, a pena di inammissibilità. 

È obbligatoria, a pena di inammissibilità, l’indicazione nella domanda di un unico indirizzo pec 

presso il quale è eletto il domicilio ai fini delle comunicazioni di cui all’avviso. Tutte le 

comunicazioni tra il Soggetto Attuatore e le imprese si intendono validamente ed efficacemente 

https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/home
https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/
https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/
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effettuate qualora rese tra l’indirizzo pec paritadigenere@legalmail.it e l’indirizzo pec indicato 

come domicilio dalle imprese nella domanda di contributo. 

Il soggetto attuatore non assume responsabilità per eventuali ritardi e/o disguidi nella 

presentazione della domanda comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore, né per lo smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito 

da parte del soggetto richiedente. 

Ogni impresa può essere beneficiaria delle agevolazioni per ciascuna tipologia di servizi e nei 

limiti previsti una sola volta. 
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